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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-3133/10
Budva, 06.11.2023. godine

Na osnovu ¢lana 21. Statuta Javnog preduzecéa za upravljanje morskim dobrom Crne Gore,
Zakona o upravljanju i unutradnjim kontrolama u javnom sektoru (,,SI. list CG”, br. 075/18
od 23.11.2018. godine), a u vezi sa ¢lanom 29. Kolektivnog ugovora, Odlukom Upravnog
odbora broj: 0203 —4350/26 od 06.11.2023. godine, usvojena je

INTERNA PROCEDURA

ZA OSTVARANJE PRAVA ZAPOSLENIH NA NOVCANI IZNOS SHODNO
CLANU 29. KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 1

Internom procedurom se blize propisuje postupak, uslovi i naéin podnoSenja zahtjeva za
ostvarivanje prava na novéani iznos za rodenje djeteta, daka prvaka i jednokratni poklon iznos
za dijete do 15 godina za Novu godinu (u daljem tekstu: nov¢ani iznos), prava i obaveze
ovlasc¢enog lica i korisnika prava.

Clan 2

Izrazi koji se u ovoj Internoj proceduri koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu, podrazumijevaju
iste 1zraze u Zenskom rodu.

Clan 3

Postupak za ostvarivanje prava na novcéani iznos pokrece zaposleni u Javnom preduzecu koji
je zasnovao radni odnos na odredeno ili na neodredeno vrijeme, a koji je roditelj, usvojilac,
staralac, hranitelj, odnosno lice kome je dijete povjereno na njegu (u daljem tekstu: korisnik
prava), podnoSenjem zahtjeva.

Clan 3
Korisnik prava je obavezan da uz zahtjev priloZi I1zvod iz mati¢nog registra rodenih djeteta, u

formi originala ili ovjerene fotokopije, odnosno potvrdu $kole o upisu djeteta u prvi razred
osnovne §kole.

Clan 4
Pravo na nov¢ani iznos moze se ostvariti podnoSenjem zahtjeva zaposlenog i to:

1. zarodenje djeteta u roku od 90 dana od rodenja djeteta;



2. za daka prvaka u roku do 30.09. prvog polugodista prvog razreda djeteta;
3. za Novu godinu u roku do 25.12. tekuce godine za dijete do 15 godina Zivota.

Clan 5

Zaposlenom u Javnom preduzecu se obezbjeduje za rodenje djeteta iznos u visini 100,00 Eura.
Djeci zaposlenih u Javnom preuzecu se obezbjeduje iznos za “daka prvaka” iznos u visini od
100,00 Eura.

Djeci zaposlenih do 15 godina Zivota obezbjeduje se jednokratni iznos od 50,00 Eura za Novu
godinu.

Clan 6

Korisnik prava preuzima novcani iznos sa obavjestenjem koji sadrzi arhivski broj i datum, na
arhivu Javnog preduzeca.

Obavjestenje je odStampano u dva istovjetna primjerka sa istim arhivskim brojem i datumom
od kojih jedan primjerak ostaje u arhivi Javnog preduzeca, a drugi primjerak daje se korisniku
prava.

Na istom obavjestenju se unose podaci o licnom imenu korisniku prava.

Nov¢ani iznos poklon paketa isplacuje se jednom mjesecno do 10-tog u mjesecu za prethodni
mjesec.

Clan 7

Ekonomsko finansijska sluzba, nakon davanja saglasnoti na podneSeni zahtjev od strane
Direktora ili Pomoc¢nika direktora Javnog preduzeca i nakon obradivanja zahtjeva od strane
Sluzbe za opste i pravne poslove, sprovodi proceduru koja se odnosi na isplatu nov¢éanih iznosa.

Clan 8

Ova Interna procedura stupa na snagu danom objavljivanja na Web stranici Javnog preduzeca.
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